
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อ
การพัฒนา Organization Development (OD) 
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  ในระหวา่งวันท่ี  21 - 23 
ธันวาคม  2565  อบรม ณ บุหงาส่ารี่ รสีอร์ท  
ตำบลวังน้ำเขียว  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัด
นครราชสมีา   

454,000 375,600 -เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีมมาก 
ยิ่งข้ึน 
-เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร 
ที่ดีภายในองค์กร 
-เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความ 
คิดเห็นผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
-เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข ม ี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อ 
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้งจำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 82 ราย 

ในระหว่างวันท่ี  21-23  ธ.ค. 2565 

2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง
และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ในระหว่างวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566  
ณ  วั ด ป่ า โน น ค ำ ส ม บั ติ  บ้ า น ห น อ งส น ม               
อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

100,000 15,350 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการอบรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 65 ราย 
 

ในวันท่ี  9  มิถุนายน  2566 

 
 

 
 



       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 “โครงการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยแก่บุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

20,000 12,250 กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกลาง จำนวน 50 คน 

วันท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕66 

2. โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
และต่อต้ านการทุจริตคอร์รัป ชัน  ประจำปี
งบประมาณ 2566  

 

30,000 20,500 กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ   
 - ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล /
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
กลาง จำนวน 46 คน 
- กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลกลาง จำนวน 54 คน 

วันศุกร์ที่  23  มิถุนายน   2566 

 
 

 



 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 หลักสูตร“แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ผู้
ตรวจสอบภายในและการวาง  แผนงานตรวจสอบ (ฝึกปฏิบัติ) 
เทคนิ คและวิธีการตรวจสอบฏีกาเบิ กจ่ าย เงินรวมทั้ ง KTB 
Corperate Online แล ะสถาน ศึ กษ าสั งกั ด  อป ท .”รุ่ น ที่  3             
ในระหว่างวันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ์  2566   

 
2  คน 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบังคับใช้พระราชบัญญัติการ
สาธารณ สุ ข  พ .ศ .2 5 3 5  การจั ดการ เหตุ ร ำคาญ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ”ในระหว่างวันท่ี 15 – 17  กันยายน 2566   

 
3  คน 

 
3.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ประจำปี 
2566  หลักสูตร “เจาะลึกขั้นตอนการทำลายเอกสาร  การเขียน
หนังสือราชการ  การจดรายงานการประชุม  รูปแบบและการพิมพ์
หนังสือราชการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  และรักษาความลับของ
ทางราชการ” รุ่นที่  6 ในระหว่างวันที่  17 – 19 กุมภาพันธ์  
2566   

3  คน 
 

4.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569 
การปรับปรุงโครงการส่วนราชการ  และระดับตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น”  

4  คน 
 

5.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  หลักสูตร 
“การสืบราคา  การเปิดเผย  การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง
และที่มิใช่งานก่อสร้าง การพิจารณาผล  การพิจารณาอุทธรณ์  การ
ตรวจสอบรับพัสดุ  การบริการสัญญา (ค่า k) การจำหน่าย/ขาย
ทอดตลาดพัสดุ และการดำเนินการตาม ว 1459 (มาตรการเร่งรัด
กรณีค่าปรับร้อยละ 0)”รุ่นที่  2  ในระหว่าง วันที่  17 – 20 
กุมภาพันธ์  2566   

9  ราย   

6.โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  รุ่นที่ 132”ในระหว่างวันที่  21 – 25 
สิงหาคม พ.ศ.2566 

1  ราย   

7.โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิควิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 – 2570 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย และ ขั้นตอน/
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567”            
รุ่นที่ 3  

1  ราย   

8.โครงการอบรมหลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  การใช้งานระบบการจักซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 การพิจารณาแต้ม
ต่อและการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญาประกวดราคา  การเร่งรัด
การปฏิบัติงานตามสัญญา  และแนวทางปฏิบัติตามข้อทักท้วงของ
หน่วยตรวจสอบฯ”ในระหว่างวันท่ี  26 – 28 พฤษภาคม  2566   

4  คน 
 

9.โครงการอบรมหลักสูตร“การจัดทำงบประมาณประจำปี 2567  
ตามหนังสือซักซ้อมการจัดทำงบประมาณใหม่  หลักเกณฑ์วิธีการยื่น
คำขอรับตรงกับสำนักงบประมาณ   ภายใต้ ระเบี ยบวิธีการ
งบประมาณ  ระเบียบการเงินการคลังการเบิกจ่ายของ อปท. และ
สถานศึกษาสังกัด อปท. ในระหว่างวันท่ี 6 – 9 กรกฎาคม  2566   

8  คน 
 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
10.โครงการหลักสูตร “เพิม่ประสทิธิภาพปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  การใช้งานระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 การพิจารณาแต้ม
ต่อและการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญาสำหรับผู้ประกอบการ 
SME การแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบประกาศและเอกสารประกวด
ราคา  การเร่งรัด การปฏิบัติงานตามสัญญา  และแนวทางปฏิบัติ
ตามข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบฯ”ในระหว่างวันท่ี 5 – 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
1  คน 

11.โครงการประชุมปฏบิัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 8  ในระหว่างวันท่ี 30 มีนาคม – 
1 เมษายน  2566 

2  คน 
 

12.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน  การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์  การคดิค่าเสริมราคาสะสม  การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS  ประจำปี
งบประมาณ 2566” ในระหว่างวนัท่ี 10 – 12 กันยายน พ.ศ.
2566 

2  คน 
 

13.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อหรือจ้าง การจดัทำร่าง
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
การอุทธรณ์ การทำสัญญา การบรหิารสญัญา การตรวจรับพัสดุ 
การจัดซื้อ   จัดจ้างด้วยอิ เล็กทรอนิกส์  (e-GP) การตรวจสอบ
การเงิน การบัญชีและการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
รุ่นที่  6 วันที่  7 – 9 เมษายน 2566 

2  คน 
 

14.โครงการฝึกอบรม ให้ความรู้กับบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ โดย
มีกำหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การควบคุมเครื่องสูบน้ำ และ
มอเตอร์ไฟฟ้าในงานประปา” รุ่นที่ 3/2566 ระหว่างวันที่ 19 – 21 
กรกฎาคม 2566 

2  คน 
 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 9  ตุลาคม  2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 5 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 25 
พนักงานจ้าง 35 

รวม 82 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 


