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การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลกลาง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตางๆ การ
ปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงานและผูบริหารทุก
คนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนํา
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลกลางโดยใชแนวทางปฏิบัติตามคูมือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลกลาง จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งได
วาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกลาง จะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด
โอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวา
องคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
 

ปญหาอุปสรรค 
  องคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
  1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดประกาศเจตจํานงวา จะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
กลาง และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล
พนักงานคร ูลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกลาง ทุกคนใหปฏิบัติราชการ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือ อํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีในปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปองการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชีพนักงานทุกสวนราชการ 
เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนได 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให 
สอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
           4. การวิเคราะห.../ 
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  4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
   4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
  - การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกัน 
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี 
เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  - การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาว ถายทอด 
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวน 
ตําบลกลาง 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน                
จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง 
สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะห 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกลาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลกลาง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

 

 
ท่ี 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ  มี
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน  
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ  

ไมม ี
 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

1 กระบวนการ 
ใชจาย 
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1.กระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการ 
ในการจัดทํา 
TOR 

1.การแตงตั้งผูท่ีเปน
คณะกรรมการ
พิจารณาผล 
การประกวดราคา
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
สอบราคาหรอืคณะ 
กรรมการจดัซื้อจดั
จางเปน
คณะกรรมการ 
ตรวจรับ 

1.การคดัเลือก
คณะกรรมการขาด
ความโปรงใสโดยไม
คํานึงถึงความ 
รูความสามารถ/
ประสบการณ/ความ
พรอม/ความเปน
กลาง/อิสระของ 
คณะกรรมการ และ 
กําหนดแบบฟอรม 
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

กฎหมายระเบียบท่ี 
เก่ียวของหนังสือสั่ง 
การตางๆ
พระราชบัญญัต ิ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 

     √  1.จัดทําระบวนการ 
คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการใหมี
ความโปร ง ใส โดย
คํานึงถึงความรูความ 
ส า ม า ร ถ ร ะ ส บ
การณ/ความพรอม/
ค ว าม เ ป น ก ล า ง /
อิ ส ร ะ ข อ ง 
คณะกรรมการ และ
กําหนดแบบฟอรม
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

จํานวนเรื่องรอง 
เรียนเก่ียวกับ
การยักยอกเงิน 
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ท่ี 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ    
มีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน              
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมม ี

 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

  2.กระบวนการ 
จัดทําTORบาง 
ข้ันตอนมีชองวาง 
อาจทําใหเกิด 
การทุจริต 

1.กําหนด 
เง่ือนไขท่ีจะ 
จัดซื้อใน TOR 
ใหชัดเจนเชน 
ราคา คุณสมบัต ิ
ประโยชนใชสอย
แหลงผลิต/แหลง 
ขาย วามีความ 
สมเหตุสมผล 
ตอการใชงาน 
หรือไมโดย 
ไมใหเขาขาย 
การลอคสเปค 

1.บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจ
ในการจัดทําTOR 
2.การช้ีแจง
รายละเอียดดาน
เอกสารแก
ผูเขารวมการ
ประมลูไมชัดเจน 
3.ขาดการติดตาม 
ประเมินผลอยาง
ตอเน่ืองทําใหเกิด 
ชองวางในการ 
ทุจริต 

     √ 

 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 1.จั ด ทํ า คู มื อ แ ล ะ
แผนการปฏิบัติงาน 
โดยใหแทรกเหตุการณ
ท่ีอาจเกิดการทุจริตและ
แนวทางแกไข 
2.กํ าหนดมาต รฐาน
คูมือในการจัดซื้อ 
จัดจางและกรอบระยะ 
เ ว ล า ท่ี ชั ด เ จ น แ ล ะ
เผยแพรประกาศเชิญ 
ชวน ประชาสัมพันธ 
สาธารณชนไดรับรู 

1.จัดทําคูมือ
และแผนการ 
ปฏิบัติงาน
โดยใหแทรก
เหตุการณท่ี 
อาจเกิดการ 
ทุจริตและ
แนวทางแกไข 
2.กําหนด 
มาตรฐาน
คูมือในการ
จัดซื้อจัดจาง
และกรอบ
ระยะเวลาท่ี
ชัดเจน 
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 หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกลาง 

 ผูรายงาน      นางสาวสุพักตร  จันทะเส 

 

 
ท่ี 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ   
มีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน              
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ  

ไมม ี
 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

             3.จัดทํารายงาน/ 
หลักฐานขอเท็จจริง 
ประกอบการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งหลักฐานการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการ 
4.จัดทําแผนการสอบ 
ท า น ก า ร จั ด ทํ า TOR
อยางเปนระบบ 

 
 


