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การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลกลาง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตางๆ การ
ปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงานและผูบริหารทุก
คนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนํา
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลกลางโดยใชแนวทางปฏิบัติตามคูมือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลกลาง จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งได
วาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกลาง จะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด
โอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวา
องคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
 

ปญหาอุปสรรค 
  องคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
  1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดประกาศเจตจํานงวา จะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
กลาง และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล
พนักงานคร ูลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกลาง ทุกคนใหปฏิบัติราชการ 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือ อํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีในปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปองการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชีพนักงานทุกสวนราชการ 
เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนได 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกลาง ไดเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให 
สอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
           4. การวิเคราะห.../ 
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  4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
   4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
  - การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกัน 
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี 
เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  - การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาว ถายทอด 
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวน 
ตําบลกลาง 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน                
จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง 
สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะห 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกลาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลกลาง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

 

 
ท่ี 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ  มี
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน  
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ  

ไมม ี
 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

1 กระบวนการ 
ใชจาย 
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1.กระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการ 
ในการจัดทํา 
TOR 

1.การแตงตั้งผูท่ีเปน
คณะกรรมการ
พิจารณาผล 
การประกวดราคา
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
สอบราคาหรอืคณะ 
กรรมการจดัซื้อจดั
จางเปน
คณะกรรมการ 
ตรวจรับ 

1.การคดัเลือก
คณะกรรมการขาด
ความโปรงใสโดยไม
คํานึงถึงความ 
รูความสามารถ/
ประสบการณ/ความ
พรอม/ความเปน
กลาง/อิสระของ 
คณะกรรมการ และ 
กําหนดแบบฟอรม 
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

กฎหมายระเบียบท่ี 
เก่ียวของหนังสือสั่ง 
การตางๆ
พระราชบัญญัต ิ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 

     √  1.จัดทําระบวนการ 
คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการใหมี
ความโปร ง ใส โดย
คํานึงถึงความรูความ 
ส า ม า ร ถ ร ะ ส บ
การณ/ความพรอม/
ค ว าม เ ป น ก ล า ง /
อิ ส ร ะ ข อ ง 
คณะกรรมการ และ
กําหนดแบบฟอรม
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

จํานวนเรื่องรอง 
เรียนเก่ียวกับ
การยักยอกเงิน 
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ท่ี 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ    
มีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน              
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมม ี

 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

  2.กระบวนการ 
จัดทําTORบาง 
ข้ันตอนมีชองวาง 
อาจทําใหเกิด 
การทุจริต 

1.กําหนด 
เง่ือนไขท่ีจะ 
จัดซื้อใน TOR 
ใหชัดเจนเชน 
ราคา คุณสมบัต ิ
ประโยชนใชสอย
แหลงผลิต/แหลง 
ขาย วามีความ 
สมเหตุสมผล 
ตอการใชงาน 
หรือไมโดย 
ไมใหเขาขาย 
การลอคสเปค 

1.บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจ
ในการจัดทําTOR 
2.การช้ีแจง
รายละเอียดดาน
เอกสารแก
ผูเขารวมการ
ประมลูไมชัดเจน 
3.ขาดการติดตาม 
ประเมินผลอยาง
ตอเน่ืองทําใหเกิด 
ชองวางในการ 
ทุจริต 

     √ 

 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 1.จั ด ทํ า คู มื อ แ ล ะ
แผนการปฏิบัติงาน 
โดยใหแทรกเหตุการณ
ท่ีอาจเกิดการทุจริตและ
แนวทางแกไข 
2.กํ าหนดมาต รฐาน
คูมือในการจัดซื้อ 
จัดจางและกรอบระยะ 
เ ว ล า ท่ี ชั ด เ จ น แ ล ะ
เผยแพรประกาศเชิญ 
ชวน ประชาสัมพันธ 
สาธารณชนไดรับรู 

1.จัดทําคูมือ
และแผนการ 
ปฏิบัติงาน
โดยใหแทรก
เหตุการณท่ี 
อาจเกิดการ 
ทุจริตและ
แนวทางแกไข 
2.กําหนด 
มาตรฐาน
คูมือในการ
จัดซื้อจัดจาง
และกรอบ
ระยะเวลาท่ี
ชัดเจน 
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 หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกลาง 

 ผูรายงาน      นางสาวสุพักตร  จันทะเส 

 

 
ท่ี 

 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ข้ันตอน/ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ดําเนินงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ป จ จ ัย เ ส ี่ย ง ท ี่อ า จ   
มีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด การ
ทุจรติ 

 
ก า ร ค ว บ ค ุม / 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมนิระดับของความเสีย่ง 
 

ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน              
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

 

 
ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ  

ไมม ี
 
ต่ํามาก 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

 
สูงสุด 

             3.จัดทํารายงาน/ 
หลักฐานขอเท็จจริง 
ประกอบการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งหลักฐานการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการ 
4.จัดทําแผนการสอบ 
ท า น ก า ร จั ด ทํ า TOR
อยางเปนระบบ 

 
 


