
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่ วนต าบลกลาง 
ท่ี่ 762/๒๕67 

เร่ื่อง่ แต งตัง้คณะกรรมการข้อมูลข าวสาร่ และเจ้าหน่้าท่ีประจ าศู่นย์ข่้อมูลข าวสาร่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
ขององค่์การบริหารส วนต าบลกลาง 

-------------------------------------------------------------- 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส วนต าบลกลาง่ที่่1012/๒๕65่่ลงวันที่่่๒5่สิงหาคม่๒๕65่่ได้แต งตั้ง

คณะกรรมการข้อมูลข าวสาร่และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข าวสารขององค์การบริหารส วนต าบลกลาง่
เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข าวสารขององค์การบริหารส วนต าบลกลางเป็นปัจจุบัน่การให้บริการ
ประชาชนด้านข้อมูลข าวสารต าง่ๆ่เป็นไปด้วยความรวดเร็ว่ถูกต้อง่บรรลุตามวัตถุประสงค์่และเกิด
ประสิทธิภาพ่จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล าว่และแต งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข าวสาร่และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ข้อมูลข าวสาร่ขององค์การบริหารส วนต าบลกลางขึ้นใหม ่ ่โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา่๙่แห งพระราชบ่ัญญ่ัต่ิ
ข่้อมู่ลข่ าวสารของราชการ่พ.ศ.่๒๕๔๐่องค่์การบร่ิหารส่ วนต าบลกลางจ่ึงขอแต่ งต้ังคณะกรรมการข้อมูล
ข าวสาร่และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข าวสาร่ขององค์การบริหารส วนต าบลกลาง่ประกอบด้วยบุคคล
ดังต อไปนี ้

คณะกรรมการข้อมูลข าวสารขององค์การบริหารส่ วนต าบลกลาง 
๑.  ปลัดองคก์ำรบริหารส วนตำบลกลาง่่่่่่่่่่่่่     ่่่่่่ประธานกรรมการ 
๒.  รองปลัดองค์การบริหารส วนตำบลกลาง่่่่่่่่่่่    ่่่่่่กรรมการ 
3.่่หัวหน้าส านักปลัด่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่     ่่่่่่กรรมการ 
4.  ผู้อ านวยการกองคลัง่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่     ่่่่่่กรรมการ 
5.  ผู้อำนวยการกองช่ าง่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่     ่่่่่่กรรมการ 
6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา่ศาสนาและวัฒนธรรม่่่่่่่่่่่่่่่่่   ่่่่่่กรรมการ 
7.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม่่่่่่่่่่่่่่่่่่   ่่่่่่ ่่่่่่กรรมการ 
8.  น่ิติกร่         ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ กรรมการ 
9.  เจ้าพนักงานธุรการ่      ่่่่่่่่่กรรมการและเลขานุ่การ 
ให้คณะกรรมการมอีำนาจ่หน้าที่่ดังต อไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี่ยวก่ับการบร่ิหาร่การจ่ัดระบบ่การขอ่การอนุ่ญาตและการ

บริการขอ้มูลข าวสาร 
(๒) ให่้คำแนะนำหร่ือเสนอความเห่็นเกี่ยวก่ับข่้อมู่ลข่ าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุ่เบกษา่รวมทั้ง

การจัดพ่ิมพ่์และการเผยแพร  
(๓) ให่้คำแนะนำหร่ือเสนอความเห่็นเกี่ยวก่ับหล่ักเกณฑ่์การพ่ิจารณาประเภทข่้อมู่ลข่ าวสารที่ไม 

ควรเผยแพร ่หรือขอ้มูลข าวสารที่เป็นความล่ับของราชการ 
(๔) ให่้ค าแนะนำหร่ือเสนอความเห่็นเกี่ยวก่ับประเภทของข่้อมู่ลข่ าวสารที่ควรจ่ัดเก่็บไว่้่่่่่่่่

ณ่่ศูนย์ข้อมูลข าวสารองค่์การบร่ิหารส่ วนต าบลกลาง่หร่ือส่ งไปย่ังหอจดหมายเหตุ แ่ห่ งชาติ่กรมศ่ิลปากร่
หร่ือหน่ วยงานอ่ืนของร่ัฐทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎ่ีกา่ตามกฎหมายว่ าด้วยข้อมูลข าวสารของราชการ 

(๕) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวก่ับการจ่ัดท าและปร่ับปรุ่งข่้อมู่ลข่ าวสารตามระเบ่ียบ่
ส าน่ักนายกรฐัมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ่หร่ือข้อมูลข าวสารอื่นที่เป็นประโยชน์ต อราชการ 

 
             /(๖)่ให้ค าแนะน า… 
 



-๒- 
 
(๖) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอ้มูลข าวสารกับส วนราชการ 
(๗) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นในกรณ่ีท่ี่ม่ีป่ัญหาและอุ่ปสรรคเก่ี่ยวก่ับการด าเน่ินการตาม

ระเบียบนี้ 
(๘) แต่ งตั้งคณะอนุ่กรรมการหร่ือคณะทำงานเพื่อปฏิบ่ัต่ิการในเร่ื่องใดๆ่ตามท่ี่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
(๙) เช่ิญบุคคลใดมาสอบถามหรือใหช้่ี้แจงแสดงความเห็นเกี่ยวกับข่้อมูลข าวสาร่ 
(๑๐) ด าเนินงานอืน่ใดตามที่นายกองคก์ารบริหารส่ วนต าบลกลางมอบหมาย

และเพื่อให่้การปฏิบ่ัต่ิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข าวสารของราชการ่พ.ศ.่๒๕๔๐่ในส วนของการ
บร่ิการประชาชนหร่ือหน่ วยงานอ่ื่นท่ี่มาต่ิดต่ อขอข่้อมู่ลหร่ือคำแนะนำ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว่ถูกต้อง่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์่และเกิดประสิทธิภาพ่จึงแต งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข าวสารขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลกลาง่ดังต อไปนี ้

๑. นางสาวสุมิตรตรี่สีลาชาติ ่่ต าแหน ง่่นิติกรปฏิบัติการ 
๒. พันจ าตรีพุฒิชัย่เบญยะมาตร่่ต าแหน ง่่นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 ่่ให้เจ้าหน่้าที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข าวสารขององค์กรบร่ิหารส่ วนต าบลกลาง่ม่ีอำนาจหน่้าที ่
(๑) จ่ัดระบบข่้อมู่ลข่ าวสารตามกฎหมายว าด้วยข่้อมู่ลข่ าวสารของราชการ่ ให้สามารถค้นหา

ได้ โดยสะดวก่ รวดเร็ ว ่ ่  
(๒) จ่ัดทำสมุ่ดทะเบ่ียนคุมสำหร่ับผู่้มาขอตรวจดู่ข่้อมู่ลข่ าวสาร่ ช วยเหล่ือแนะนำผู่้มาขอข่้อมู่ล

ข าวสาร 
(๓) การทำสำเนาหร่ือสำเนาท่ี่ม่ีค าร่ับรองความถู่กต่้องสำหร่ับข่้อมู่ลข่ าวสารทีจ่่ัดไว่้ให้

ประชาชนเข้าตรวจดูให้แก ผู้ขอ 
(๔) กรณ่ีการขอข่้อมู่ลข่ าวสารตามมาตราอ่ื่นๆ่ซ่ึงไม่ ม่ีในศู่นย่์ข่้อมู่ลข่ าวสารให่้ส่ งคำขอไปย่ัง่

หน วยงานเจ้าของเรื่องพ่ิจารณา 
(๕) กรณีเป็นข่้อมูลข าวสารของหน วยงานอื่น่ให่้ค าแนะน าให้ไปขอ่ณ่ หน วยงานนั้น 
(๖) การประสานงาน่การแจ้งนัดหมาย่การมอบสำเนาข้อมูลข าวสารตาม (่๔) ให้แก่ ผู้ขอ่ 
(๗) ด าเนินการอ่ื่นใดตามท่ี่นายกองคก์ำรบริหารส่ วนต าบลมอบหมาย 
(๘) รายงานผลการด าเนินการของศูนย์ขอ้มูลข าวสารให้นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลทราบ 

ทั้งนี้่ ตั้งแต บัดนี้เป่็นต้นไป 
 

สั่ง่ ณ่ ว่ันที่่ ่2 6 ่ เดอืน่ มิถุนายน่่พ.ศ.่๒๕67 
 
 
 
            ( นายรักชาติ่่อินราช่)่ 

นายกองค์กำรบริหารส่ วนต าบลกลาง 
 
 
 
 
 
 


