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********************* 
หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤต ิ
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดั
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการ



ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง: 86.61 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 86.61 คะแนน 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ E3 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการ



ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกลาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
 -ข้อ O4 ไม่พบองค์ประกอบของแผนครอบคลุมปีงบประมาณ 2565 
 -ต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 -ข้อ O12 ไม่พบองค์ประกอบของข้อมูลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี รายงานผลปี 64 
 -ข้อ O15 ไม่พบการแสดงข้อมูลระยะเวลารอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565  
 -ต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 65 
 -ข้อ O16 ไม่พบสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ปี 2564 
 -ต้องแสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ รายงานผลปี 64 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 -ข้อ O18 ไม่พบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 แหล่งที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 -ต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี บังคับใช้ในปี 65 
 -ข้อ O19 ไม่พบความสอดคล้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณในข้อ 
 -ต้องแสดงความก้าวหน้าในข้อ o18 ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 65 
 -ข้อ O20 ไม่พบองค์ประกอบของข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ต้องแสดงผลตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลปี 64 
 -ข้อ O24 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบ 64 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 -ข้อ O25 ไม่พบการแสดงนโยบายของผู้บริหารคนสูงสุด 
 -ต้องแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บังคับใช้ในปี 65 
 -ข้อ O26 ไม่พบการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน O25 จึงไม่สามารถตรวจสอบความ
สอดคล้องได้  
 -ต้องแสดงการด าเนินการใน o25 ด าเนินการปี 65 
 -ข้อ O27 ไม่มีการจ าแนกหลักเกณฑ์  
 -ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บังคับใช้ในปี 65 
 -ข้อ O28 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหาและอุปสรรค 
 -ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลปี 64 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีท่ีผ่านมา 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลาง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี มีค่าเท่ากับ 86.61 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีคะแนนรายตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 จากตารางข้างต้นแสดงว่า คะแนนสูงสุดจ านวน 1 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ส่วนคะแนนต่ าสุดจ านวน 1 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 58.85 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
การปฏิบัติหน้าที่ 95.48 จากผลคะแนน IIT พบว่า มี

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

การใช้งบประมาณ 91.60 
การใช้อ านาจ 95.45 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.91 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.43 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
คุณภาพการด าเนินงาน 85.65 จากผลคะแนน EIT พบว่า มี

ประเด็นทีต่้องปรับปรุงในเรื่อง
คุณภาพการด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.69 
การปรับปรุงการท างาน 89.41 

2.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

การเปิดเผยข้อมูล 58.85 จากผลคะแนน OIT พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต 100.00 



สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.13 95.48 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 84.96 91.60 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 89.32 95.45 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.58 92.91 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.65 87.43 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.27 85.65 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.77 95.69 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 91.04 89.41 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 83.93 58.85 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 100 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 89.5 86.61 ลดลง 
 ระดับการประเมิน A A เท่าเดิม 
  
 ดังนั้น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข ได้แก่ 
 1. ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
 2. ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน การให้บริการผู้มาติดต่อ การให้ข้อมูลต่าง ๆ 
 3. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางระบบเว็บไซต์ให้ครบถ้วน 
 เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง เทียบจากผลการประเมินเมื่อปี 2564     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน 
/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมิน ได้แก่ 
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหา 
   การทุจริต  มีคะแนน 
   87.43 
 

 
 
ทุกส่วนงาน 
 

 
 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมา
อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่ วนงานใดมีคู่ มือการ
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ท าการ
ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง  ใ ห้
ส อดคล้ อ ง กั บ กฎหมา ย 
ระเบียบข้อบังคบั 
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงาน อาจจะเป็น
รายเดือน รายไตรมาส 
4.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ 
เรื่ อง ประมวลจริยธรรม 
เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 2 
6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้น
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
1.คู่มือที่แต่ละส่วนงาน
จัดท า แล้วเสร็จอย่างน้อย 
1 ภารกิจ/ไตรมาส 
2.หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง 
ติดตามการจัดท าคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ ร า ย ง า น
ผู้บริหารทราบตามล าดับ
ชั้น 

2.แบบวัด EIT  
ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 
มีคะแนน 85.65 
 

ทุกส่วนงาน 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน หรือการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัด เจน (คู่ มื อ
ส าหรับประชาชน) ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ในไตรมาสที่ 1 
2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน หรือการ

1 . แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น
ด าเนินการ 
   1.1กรณียังไม่มี คู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ ก า ร
ให้บริการ ให้แล้ว เสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ใน
ไตรมาสที่ 1  
   1.2ก ร ณี มี คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 



ใ ห้ บ ริ ก า ร  อ ยู่ แ ล้ ว  ใ ห้
ด า เ นิ น ก า ร ท บ ท ว น 
ปรับปรุง ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย และผู้ใช้บริการ
ปฏิบัติตามได้ ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1 
3.พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์  หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาส
ที่ 1  
4 .  ประชาสั ม พันธ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่ านทาง
เครือข่ ายออนไลน์  หรื อ
ประชาสัมพันธ์  ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

หรือการให้บริการ ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ในไตรมาสที่ 1  
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
ให้รายงานผู้บริหารทราบ 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.แต่ละส่วนงานรายงาน
คว ามก้ า วหน้ า ใ นก า ร
จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือ  
E-Service และรายงาน
ผู้ บ ริ ห ารทราบ  พร้ อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3 . ผู้ บ ริ ห า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้า ในช่วงการ
ประชุมประจ าเดือน 

 

นางสาวสุกฤตา  ศักดิภัทรสุนทร 
         นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA (ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล) 
 

3. แบบ OIT ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  
    มีคะแนน 58.85 
 

ทุกส่วนงาน 1. พนักงานส่วนต าบล/
บุคลากรต้องศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบตามคู่มือ
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ให้ชัดเจน เพ่ือจัดท าข้อมูล
ให้ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566 
2.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ แต่ละประเด็น 
ด าเนินการตามมาตรการที่
ก า หนด  และร าย ง า น
ผู้บริหารทราบ 
2.ผู้บริหารติดตามการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ใ น ช่ ว ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 


