
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
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 ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ 
จำนวน ๕ ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผน อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๕๖๓) 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 2.๒ จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
 
 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้งทั่วไปที่ว่าง ในตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด
สำนักปลัด ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖2 
๒. ดำเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ตามประกาศ อบต.กลาง ณ วันที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๓. ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. คำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่วา่ง 
วันที่ 21 พ.ย.2562 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั ้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อเปลี ่ยนสายงานที่
สูงข้ึน 
 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖ด เป็นต้นไป 
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๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับแหนง่ 
ที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

๒. ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ที ่ว ่าง ตาม2.1 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ วันที่ 21 ม.ค.62- 29 ก.พ.62  
2.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานประจำรถดับเพลิง วันที่ 14 ส.ค.62-
20 ก.ย.62 
2.3 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ วันที่ 5 พ.ย.61-10 ธ.ค.61 
2.4 ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า วันที่ 5 พ.ย.61-10 ธ.ค.61 
2.5 ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างประปา วันที่ 5 พ.ย.61-10 ธ.ค.61 
2.4 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ วันที่ 29 มี.ค 62 
2.4 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ วันที่ 29 มี.ค 62 
๓. อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหนง่ทีร่้องขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ในตำแหนง่ที่ว่าง 
 

- ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ตามคำสั่ง อบต.กลาง ท ี101/62 ลงวันที่ 23 ม.ค.62 
และคำสั่ง อบต.กลาง ที่ 1138/62 ลงวันที่ 23 ส.ค.62 และ
คำสั่ง อบต.กลาง ที่1606/2561 ลงวันที่ 12 พ.ย.61และคำสั่ง 
อบต.กลางที่ 480/62 ลงวันที่ 29 มี.ค.62 
 
- ไมม่ีการดำเนินการ 
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2.ดา้นการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯใหส้อดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 
 
 
๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
 
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ได้เรียนรู ้ด้วยตนเองใน
ระบบE-learning ในว ิชาความร ู ้ท ั ่ ว ไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 
 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ
พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึ่งพอใจของพนกังาน
มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพพักงาน 
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๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แนวทางเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่ชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให ้บ ุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรงุระบบดังกลา่ว ตามระยะ
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่กำหนดไว้ 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบ ัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคณะ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการประจำปี เพื ่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้วัด โดยผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง 
ท ี ่  ๑  และคร ั ้ งที่  ๒/2562ให ้ เป ็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราขการ ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง
ที่ ๑ และครั้งที่ ๒/2562 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 
- ไม่ได้ดำเนินการ 
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 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
 
 
 

-ดำเน ินการประสานงานก ับโรงพยาบาล เพ ื ่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื ้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 

 

 


