
    ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดาํเนนิการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

คำวา “วินัย” 

“วินัย” มี ๒ ความหมาย คือ 
๑.  ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ี 

กำหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 
๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที แสดงออกมาวาสามารถ 

ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 

“วินัย” ม ี ๒ ประเภท คือ 
๑.  วินัยอยางไมร ายแรง 
๒.  วินัยอยางรายแรง 

สถานโทษพนักงานสวนทองถ่ิน มี ๕ สถาน ไดแก  
๑.  วินัยอยางไมร ายแรง 

(๑) ภาคท ัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 

๒.  วินัยอยางรายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 

สถานโทษทางวินัย ลูกจาง พนักงานจาง มี ๔ สถาน ไดแก  
(๑) ภาคทัณฑ  
(๒) ตัดคาตอบแทน 
(๓) ลดคาตอบแทน 
(๔) ไลออก 

ฐานความผิดทางวินัย มีท้ังหมด ๑๘ ฐาน 
ไดแก 

๑. ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ ใจ 
(ขอ ๖) 

๒.  ฐานไมซ่ือสัตยสุจรติและเท่ียงธรรม(ขอ ๗ วรรค ๑) 
- ฐานอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอําศัยอํานาจหนาท่ี 

ราชการของตนหาประโยชน (ขอ ๗ วรรค ๒) 
- ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบ 

“ฐานทุจริต” เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๗ วรรค 
๓) 

๓. ฐ า น ไม ตั้ ง ใ จ ป ฏิบั ติ ห น า ท่ี ใ ห เ กิด ผ ล ดี ห รื อ 
ความกาวหนาแกราชการ (ขอ ๘) 

๔. ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ/ไม 
เอาใจใส/ไมระมัดระวังรักษาประโยชนของราชการ/ฐาน 
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (ขอ ๙ วรรค ๑) 

- ฐานประมาทเลินเลอในหนาที ราชการเปนเหตุให 
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง 
รายแรง (ขอ ๙ วรรค ๒) 

๕. ฐานไมปฏิบัติหนาที ราชการตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม.และนโยบายของรฐับาล 
(ขอ ๑๐ วรรค ๑) 

- ฐานจงใจไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือนโยบายของ 
รัฐบาล เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยารายแรงเปน 
ความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๑๐ วรรค ๒) 

๖. ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอัน 
อาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และไมปองกัน 
ภยันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ (ขอ ๑๑) 

๗. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ (ขอ ๑๒ 
วรรค ๑) 

- ฐานเปดเผยความลับของทางราชการเปนเหตุให 
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง 
รายแรง (ขอ ๑๒ วรรค ๒) 

๘. ฐานขัดคําสัง่ของผูบังคับบัญชา 
- แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามจะทาใหเสียหายแก 

ราชการ หรือไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปน 
คาสั งที ไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปน 
หนังสือทันทีใหทบทวน ถาผู บังคับบัญชายืนยันตามคาส ัง 
เดิมเปนหนังสือตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัยฐานนี้ หรือมีเหต ุ
ลดหยอนโทษ) (ขอ ๑๓ วรรค ๑) 

-    ฐานขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชา เปนเหตุให
เสียหาย แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง (ขอ ๑๓ วรรค ๒)           

๙. ฐานกระทําการขามผู บังคับบัญชาเหนือตน      

(ขอ๑๔) เวนแตผู บังคับบัญชาเหนือขึ นไปเปนผู สั งใหกระทำ 
หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชัว่ครั้งคราว 

๑๐. ฐานรายงานเท็จตอผูบงัคับบัญชา(ข อ๑๕วรรค ๑) 
- ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เปนเหตุให 

เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง 
รายแรง (ขอ ๑๕ วรรค ๒) 

๑๑. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม 
เนยีมของทางราชการ (ขอ ๑๖) 



๑๒. ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ (ขอ ๑๗ วรรค ๑) 
- ฐานละท้ิงหนาที ราชการ เปนเหตุใหเสียหายแก 

ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(ตั้งแตครึ งวันข้ึนไปแตไมเกิน ๑๕ วัน)   (ขอ ๑๗ วรรค ๒ 
ลักษณะท่ี ๑) 

- ฐานละท้ิงหนาที ราชการติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวา ๑๕ วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือ 
โดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม 
ระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(ขอ ๑๗ วรรค ๒ ลักษณะท่ี ๒) 

๑๓. ฐานไมสุภาพเรียบรอย... ,ฐานไมรักษาความ 
สามัคคี... ,ฐานกลั่นแกลงกัน... ,ฐานไมชวยเหลือกันในการ 
ปฏิบัติราชการ... (ขอ ๑๘) 

๑๔. ฐานไมใหการตอนรับ... ,ฐานไมใหความสะดวก… 
,ฐานไมใหความเปนธรรม... ,ฐานไมใหการสงเคราะห... , 
ฐานดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง...ประชาชนผู ติดตอ 
ราชการ (ขอ ๑๙ วรรค ๑) 

- ฐานดูหมิ น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงอยาง 
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๑๙ วรรค ๒) 

๑๕. ฐานกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืนกระทําการหา 
ผลประโยชนอันอาจทาใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสีย 
เกียรต ิศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน (ขอ ๒๐) 

๑๖. ฐานเปนกรรมการผู จัดการหรือผู จัดการหรือ 
ดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวน 
หรือบริษัท (ขอ ๒๑) 

๑๗. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมืองในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
กับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย (ขอ ๒๒) 

๑๘. ฐานไมรักษาชื อเสียงของตนและรักษาเกียรติ 
ศักดิ์ของตําแหนงหนาที ราชการของตนมิใหเสื อมเสีย โดย 
กระทําการอันไดชื อวาเปนผ ูประพฤติชั ว (ประพฤติชั วไม 
รายแรง ประพฤติตนไมสมควร) (ขอ ๒๓ วรรค ๑) 

-   ฐานกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจาคุกหรือโทษ 
ท่ีหนักกวาจาคุกโดยคาพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับ
โทษที หนักกวาจําคุก (เวนประมาท/ลหุโทษ)หรือกระทํา 
การอ่ืนใดอันไดชื อวาเปนผู ประพฤติชั วอยางรายแรงเปน 
ความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๒๓ วรรค ๒) 

 

 

      

การดำเนินการทางว ิน ัย        
  พ น ัก ง า น ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลกลาง 
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