
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง อำเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

-ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล(ว่าง)ตามแผนอัตรากำลัง  
โดยดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง
จำนวน ๓ ตำแหน่ง วันที่ 21 พ.ย.2562 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล(สายงานผู้บริหาร) ในแผนอัตรากำลัง 
ในตำแหน่งว่าง  จำนวน ๑ ตำแหน่ง   
- ดำเนินการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างแผนอัตรากำลัง ในตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่ วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ  จำนวน 1 
ตำแหน่ง ๓ อัตรา ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 6/2562 ลว.28 มิ.ย.63) ตาม
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 
ประกาศลงวันที่ 8 กรกฎาคม 256๓  ผดด.ทั่วไปปรับเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีทักษะ  ตามคำสั่งอบต.กลางที่ 156/2563 ลว.11  กุมภาพันธ์  
2563  และสรรหาพนักจ้างทั่ วไป ตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน              
ตามคำสั่ง อบต.กลางที่358/2563 ลว. 3 เมษายน 2563 และแต่งตั้งจ้าง
ตามคำสั่ง อบต.กลางที่  570/2563 และอบต.กลางที่  571/2563 ) 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแผนอัตรากำลัง ในตำแหน่งว่าง  จำนวน ๒ 
ตำแหน่ง   
  เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 



 1.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
 
 

1. ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล(ว่าง)ตามแผนอัตรากำลัง  
โดยดำเนินการร้องขอให้ สกถ. คำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง
จำนวน ๓ ตำแหน่ง วันที่ 21 พ.ย.2562  
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล(สายงานผู้บริหาร) ใน แผน
อัตรากำลัง ในตำแหน่งว่าง  จำนวน ๑ ตำแหน่ง  สรรหาโดยรับโอน(ย้าย) 
วันที่  7 พฤษภาคม 256๓ ประกาศรับโอน ผอ.กองช่าง อบต.กลางที่   
1064/2563 /รับโอน ๑ ราย  
3. ดำเนินการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างแผนอัตรากำลัง ในตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 6/2562 ลว.28 มิ.ย.63) ตามประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 ประกาศลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และดำเนินการปรับปรุงตำแหน่ง 1 ก.ค.62  
ผดด.ทั่วไปปรับเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ  ตามคำสั่งอบต.กลางที่ 
156/2563 ลว.11  กุมภาพันธ์  2563  และสรรหาพนักจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน ตามคำสั่ง อบต.กลางที่358/2563 ลว. 3 
เมษายน 2563 และแต่งตั้งจ้างตามคำสั่ง อบต.กลางที่  570/2563 และ
อบต.กลางที่  571/2563 )ลว 8 มิ.ย.2563  
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งว่าง  จำนวน ๒ ตำแหน่ง  ดังนี้ 
๑.  ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน(พนักงานจ้างทั่วไป) 
    เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
 

1. ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล(ว่าง)ตามแผนอัตรากำลัง  
โดยดำเนินการร้องขอให้ สกถ. คำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง
จำนวน ๓ ตำแหน่ง วันที่ 21 พ.ย.2562 และได้รับโอน(ย้าย) และ 
ได้บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ. ดังนี้ 
1.1 รับโอน(ย้าย) 
     -ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง(ระดับต้น)       1  ตำแหน่ง 



     *รับโอนเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 256๓ 
1.2.ได้บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ. 
     -ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)  1  ตำแหน่ง 
     -ตำแหน่ง  นักสันทนาการ(ปง.ชง.)      (ปก./ชก.)  1  ตำแหน่ง 
     *บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
3. ดำเนินการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างแผนอัตรากำลัง ในตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ จำนวน 1 ตำแหน่ง  
ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 6/2562 ลว.28 มิ.ย.63) ตามประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 ประกาศลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และดำเนินการปรับปรุงตำแหน่ง 31 พ.ค.6๓  
ผดด.ทั่วไปปรับเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ  ตามคำสั่งอบต.กลางที่ 
156/2563 ลว.11  กุมภาพันธ์  2563  และสรรหาพนักจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน  ตามคำสั่ง อบต.กลางที่358/2563             
ลว . 3  เมษายน  25 6 3  และแต่ งตั้ งจ้ างตามคำสั่ ง  อบต .กลางที่   
570/2563 และอบต.กลางที่  571/2563 ) - ดำเนินการดำเนินการสรร
หาพนักงานจ้างตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง  ๒ อัตรา  ดังนี้ 
7.  ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน(พนักงานจ้างทั่วไป) 
     ดำเนินการสรรหา ระหว่างวันที่ 14 ส.ค.62-30 ก.ย. คำสั่งแต่งตั้งจ้าง 
18 พ.ย.62 
  เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
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1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 

 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๒ อัตรา  ดังนี้ 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งว่าง  จำนวน ๑ ตำแหน่ง  
๒ อัตรา  ดังนี้ 
๑.  ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน(พนักงานจ้างทั่วไป) 
ตามคำสั่ง อบต.กลาง ที่ 1138/62 ลงวันที่ 23 ส.ค.62 
 
-มีการดำเนินการ จำนวน ๒ ตำแหน่งคือ 
๑. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลื่อนและแต่งตั้งเป็น 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๒. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลื่อนและแต่งตั้งเป็น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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2.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงานE-
learning 
 
 
๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
 
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิ ช าความรู้ทั่ ว ไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 
 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ
พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพ่ึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
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๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้๓.๕ 
ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คณะประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
 
๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง 
ที่  ๑ และครั้ งที่  ๒ /256๓  ให้ เป็ น ไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง
ที่ ๑ และครั้งที่ ๒/256๓ ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 
- มีการดำเนินการ มอบเกียรติบัตรให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษาไว้ และวินัย 
ข้าราชการ 
 
 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
 
 
 
 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลกลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับชาอยู่
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ
ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 
- ประชาสัม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ รับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลกลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ดำเนินการแบ่ งงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ตาม 
คำสั่ งการแบ่ งงานและการมอบหมายหน้าที่ ของ
พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2562   
- ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติ
หน้าที่ตามบางงาน  ตามคำสั่งการปรับปรุงแก้ไขคำสั่ง
แบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง ประจำปี
งบประมาณ 2562   
 
 



 
4 .3  ส่ งเสริม ให้ บุ คลากรปฏิบั ติ งานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 

 
- มีการแต่งตั้งคำสั่งผู้รักษาราชการแทน ปีงบประมาณ 
2562 ดังนี้ 
  ตามคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามคำสั่ง อบต.กลาง ที่ 
606/2562  ลงวันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2562  
  และคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดนักวิชาการ
พัสดุ  ตามคำสั่ง อบต.กลาง ที่ 614/2562  ลงวันที่  
1  พฤษภาคม พ.ศ. 2562  
 
 
- มีการดำเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 

 


