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เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
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……………………………………………………… 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
กลาง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๑. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 

๒. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกลางในทุกระดับ
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และหนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาง ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 

๔. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และ
ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกลางทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆอย่างทั่วถึงและ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและหนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กลางเป็นไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาง 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาง ดังนี้ 
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๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และ 
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

๑.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการ
กระทำใดขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้ 
๑.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องรายงาน
พร้อมหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมพลัน ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการฝ่าฝืนจริยธรรม ต้องรายงานต่อ
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น 
แล้วแต่กรณีและหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
๑.๓ รายงานการดำรงตำแหน่งในนิติบุคคลและกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรม กรณีที่การดำรงตำแหน่ง
นั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ หรืออาจทำให้การปฏิบัติหน้าที่
เสียหาย 
๑.๔ กรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำหรือเสนอเรื่อง
ที่ฝ่าฝืนจริยธรรม ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว และ
บันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น 

2.ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกท่ีดีและความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

๒.๑ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
๒.๒ ละเว้นการกระทำท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 
หรือของข้าราชการอื่น 
2.๓ ใช ้ด ุลพ ิน ิจและต ัดส ินใจ ปราศจากอคต ิส ่วนตน ตามข ้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
๒.๔ เมื่อเกิดความผิดพลาดขันจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไข และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
๒.๕ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที ่ ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชน โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำ
ร้องขอในการตรวจสอบ 
2.๖ ไม่สั่งราชการด้วยวาจา กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
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๓. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่  และย ึดถ ือประโยชน์
ส ่ วนรวมของประเทศชาต ิ  เหน ือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

๓.๑ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน
เพราะชอบหรือชัง 
๓.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
๓.๓ ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน้าที่ในกรณีมีความเคลือบแคลง หรือสงสัย ให้
ข้าราชการผู้นั ้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชา 
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ และคณะกรรมการจร ิยธรรมพิจารณา เมื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
๓.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นใน
ราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่าง
ประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ส่วนกลุ ่ม อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือขี ้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

๔. ข้าราชการต้องละเว ้นจากการแสวง
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๑ ไม่เร ียก ร ับ หร ือยอมจะร ับ  ของขว ัญ เว ้นแต่เป ็นการให้โดย
ธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
๔.๒ ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคต ิ
๔.๓ ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อัน
มิควรได ้
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๕. ข้าราชการต้องเคารพ และปฏิบัติตาม
ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 

๕.1 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบ 
ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ
จะดำเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
๕.2 ในกรณีที่เห็นว่าคำสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการดำเนินการใดที่ตนมีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ชอบ ด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วง
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 
๕.๓ ในกรณีที่เห็นว่ามติคณะรัฐนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องทำเรื่องเสนอ
ให้ห ัวหน้าส ่วน ราชการพิจารณา และส่งเร ื ่องให ้สำนักเลขาธ ิการ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการให้ได้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป 
๕.๔ ไม่เลี่ยงกฎหมายใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายเพื่ออประ
โยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
๕.๕ไม่ยอมให้บุคคลอ่ืนอาศัยชื ่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือ
ประโยชน์อื่นใดแทน บุคคลอื่นอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย 
๕.๖ เมื่อทราบว่ามีการละเมิดกฎหมายในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วน
ราชการต้องดำเนินการที่จำเป็น เพ่ือให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 
๔.๗ เมื่อได้รับคำร้อง หรือคำแนะนำจากผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือหน่วยงาน
อื่นว่ากฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ สร้างภาระเกินสมควรแก่ประชาชน หรือ
สร้างความไม่เป็นธรรม ต้องดำเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ดังกล่าวโดยเร็ว 

6. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมืองให้บริการ
แก่ ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจ
เกินกว่าทีม่ีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคตแิละไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อ 
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง 
๖.๔ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก และต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.๕ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู ้อื ่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง 

แนวทางการปฏิบัติ 

7. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช ้ข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ ได ้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ทั้งนี้ ต้องดำเนินการภายในสิบห้าวัน
ทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

๘. ข้าราชการต้องมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน
รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 
 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า 
๘.๓ ใช้ความรู ้ความสามารถ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

๙. ข้าราชการต้องยึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

๙.1 ไม ่แสดงการต ่อต ้านการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย อ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระ
ราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

๑๐. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

๑๐.๑ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีกรณีที่มีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือ
ประเพณีข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย 
๑๐.๒ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาส่วนราชการทุกระดับขั้นต้อง
ปกครองผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม และควบคุมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
๑๐.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ ต้องสนับสนุน 
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น และ
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
๑๐.๔ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการหรือ ราชการโดยรวม 

 

ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นายรักชาติ  อินราช) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลาง 


