
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
(คู่มือส าหรับประชาชน) ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
-กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ อยู่แล้ว ให้ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้ ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ  

1.ส านักปลัด ได้มีการทบทวน 
“แนวปฏิบัติส าหรับการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ าหน้ าที่ ”  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
2 . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ ได้
รายงานผู้บริหารรับทราบ 
3 . ผู้ บ ริ ห า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

-ส านักปลัดและทุก
กอง 

ตลอดปีงบประมาณ  
 

 

2.แนวทางการเปิดเผยข้อมูล และการบริหาร
จัดการ 

1.แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
ส ามา รถแจ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่ ว ย ง านผ่ า นทา งช่ อ งท า ง

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
 

  



 
 

ออนไลน์ 
2.แสดงแผนผังแสดงโครงสร้าง
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่ง
ที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 

3. ประกาศประมวลจริยธรรม  
  -ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
  -ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  -ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น  
พร้อมทั้งด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยการ จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม จัดท าแนวปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos&Don’ts) 
และประกาศใช้แนวปฏิบัติ พร้อมแจ้งให้
บุคลากรถือปฏิบัติ และด าเนินการฝึกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   

เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  น า
ป ร ะ ก า ศ เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมต่าง ๆ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และด าเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยการ 1) จัดท าค าสั่ง
เ รื่ อ งแต่ ง ตั้ ง  คณะท า งาน ให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอ
ผู้บริหารลงนาม  
2) จัดท าแนวการปฏิบัติ เรื่ อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) เสนอผู้บริหารลงนาม
แล้ว   
 
 

ส านักปลัด ไตรมาสแรก   

4. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า

1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่แต่ละกอง
ประชาสัมพันธ์ระบบและขั้นตอน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายตามรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
จัดท าผังขั้นตอนและระยะเวลา

ส านักปลัดและทุก
กอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

  



 
 

เทียมกัน  ให้บริการแล้วเสร็จแสดงไว้ ณ จุด
บริการและบนเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ในเวทีประชาคม
และสื่ อ ส า ร ให้ ถึ ง ค รั ว เ รื อน ใน
ลักษณะแผ่นพับหรือคู่มือ เป็นต้น 

 
 
 
 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการของ
หน่วยงานโดยการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสั มพันธ์แลกเปลี่ ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห้ ทั น ส มั ย
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ได้อย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
 

  

6. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บ
ไซด์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1 .  แต่ ง ตั้ ง เ จ้ า หน้ าที่ ดู แลและ
ประสานงานด้านเว็บไซด์ประจ า
หน่วยงาน 
2 .  ต ร ว จ เ ช็ ค สั ญ ญ า ณ ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตหน่วยงานเป็นประจ า 
3. ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถด้านการ
ดู แล เ ว็ บ ไซด์หน่ ว ยง าน ในการ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห้ ทั น ส มั ย
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ได้อย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
นางสาวสุกฤตา  ศักดิภัทรสุนทร 

นิติกรปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 

(ผู้รวบรวมข้อมูล) 


