
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 



 
ค าน า 

 
   
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกลาง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกลางจึงได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
  
 

 
 
 
 
 
 

                            องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง 
                            อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลกลาง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการส าหรับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.กลาง โดยจัด
กิจกรรมเผยแพร่คูม่ือมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ อบต.กลาง มีมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
จัดท าเป็นคู่มือให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานตามคู่มือเพ่ือบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กร ในด้านความซื่อสัตย์ สุจริตมุ่งม่ัน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 

ส านักปลัด 
อบต.กลาง 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567    

1 



มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
103 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
พนักงานจ้าง อบต.กลาง โดยเชิญวิทยากร
มาบรรยายให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ 1) เผยแพร่แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2) เผยแพร่สาเหตุและแนวทางการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 3)เผยแพร่แนว
ปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 

1. บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
2. บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
3. ทราบแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิน่  แนวทางการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน และแนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 
 

 
 

ส านักปลัด 
อบต.กลาง 

23 เมษายน 2567    

2 



มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ หรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
อบต.กลาง  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ มีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่ลงนามโดยนายกคนปัจจุบัน และ
แจ้งประกาศฯให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 

1. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 
อบต.กลาง 

4 มีนาคม 2567 

3 



มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานเข้ามามี
สว่นร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานผ่านการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) และการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภาย (EIT) 
 

 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนท้ังหมด 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
อบต.กลาง และประชาชนผูม้าตดิต่อรับบริการ
ต่างๆของหน่วยงาน  
3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ คือ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภาย (EIT) เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินงานของ อบต.
กลาง ผ่านการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ทาง
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ท่ี อบต.กลาง ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้หน่วยงานน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
 

1. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภาย (EIT) เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงานของ อบต.กลาง ผา่นการตอบแบบ
วัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภาย 
(EIT) ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ท่ี อบต.กลาง ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
หน่วยงานน ามาปรับปรุงการด าเนนิงาน โดยตอบ
ครบตามจ านวนกลุม่เป้าหมาย และทันตาม
ระยะเวลาที่ ปปช.ก าหนด 
2. ค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน อบต.กลางเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
 

 
 

ส านักปลัด 1 มกราคม – 31 
กรกฎาคม 2567 

4 



มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolarance) คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.กลาง  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.กลาง ร่วม
ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolarance) คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

 

1. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolarance) คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยต่อต้านการโกงทุกรูปแบบ 
2. บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 

 

ส านักปลัด 9 ธันวาคม 2566 

5 



 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐานต่อสาธารณะชน
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.กลาง สมาชิก
สภา อบต.กลาง และประชาชนทั่วไป 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ มีมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA (ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล) ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

 

บุคลากรภายใน อบต.กลาง และ
บุคคลภายนอก มีการรับรู้ถึงข้อมูลพื้นฐาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 

 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567    
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มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. กิจกรรมสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.กลาง สมาชิก
สภา อบต.กลาง และประชาชนทั่วไป 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คือ 1)ชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค์การใช้งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 2)เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ 
สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 3)เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม
ทักท้วงเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรภายใน อบต.กลาง และประชาชน
ทั่วไป มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รวมถึงเปิดโอกาสให้มี
การสอบถามทักท้วงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเป็นการเปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณชนรับทราบเพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
 

ทุกส่วนราชการ
ใน อบต.กลาง 

ตุลาคม 2566-
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