
ผลการด ําเนนิการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิ                                      ตขององคการบริหารสวนตําบลกลาง
   ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2565) 

 

 

ช ื่อโครงการ/ก ิจกรรม กระบวนการใช จ ายงบประมาณในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
ประเด ็น/ข ั้นตอน/กระบวนการด ําเน ินงาน 1. กระบวนการค ัดเล ือกคณะกรรมการในการจ ัดท ํา TOR 

เหต ุการณ ความเส ี่ยงท ีอ่าจจะเก ิดข ึ้น 1. การแตงตั้งผูท่ีเปนคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซ้ือ 
จ ัดจ าง เป ็น คณะกรรมการตรวจร ับ 

มาตรการป องก ันเพ ื่อไม เก ิดการท ุจร ิต 1. จัดทํากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการใหมีความโปรงใสโดย 
ค ํานึงถ ึง ความรูความสามารถประสบการณ/ความพรอม/ความเปน 
กลาง/อิสระของ คณะกรรมการ และกําหนดแบบฟอรมรับรอง 
ตนเองของคณะกรรมการ 

ระด ับของความเส ี่ยง ส ูงมาก 
สถานการณ ด ําเน ินการจ ัดการความเส ี่ยง  ย ังไม ได ด ําเน ินการ 

 เฝ าระว ัง และต ิดตามต อเน ื่อง 
 เร ิ่มด ําเน ินการไปแล วบ าง แต ย ังไม ครบถ วน 
 ต องปร ับปร ุงมาตรการป องก ันการท ุจร ิตให เหมาะสมย ิ่งข ึ้น 
 เหต ุผลอ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)..................................... 

รายละเอ ียดข อม ูลการด ําเน ินงาน 1. จ ัดท ําค ําส ั่งคณะกรรมการในการจ ัดท ํา TOR (รายช ื่อกรรมการท ี่ 
ไดรับการแตงตั้งตองแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคําสั่ง 
โดยความเต ็มใจ และร ับรองตนเองตามแบบฟอร มท ี่ก ําหนดให ) 

ต ัวช ี้ว ัด จ ํานวนเร ื่องร องเร ียบเก ี่ยวก ับการม ีส วนได ส วนเส ีย 
ผลการด ําเน ินงาน ย ังไม ม ีเร ื่องร องเร ียน 
ผ ูรายงาน นางสาวสุพักตร  จันทะเส  ผ ูอ ํานวยการกองคล ัง 
ส ังก ัด องค การบร ิหารส วนต ําบลกลาง อ ําเภอเดชอุดม จ ังหว ัดอุบลราชธานี

  ว ันเด ือนป ีท ี่รายงาน ว ันท ี่   8  เด ือนมีนาคม พ.ศ.2565 



 

ช ื่อโครงการ/ก ิจกรรม กระบวนการใช จ ายงบประมาณในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
ประเด ็น/ข ั้นตอน/กระบวนการด ําเน ินงาน 1.กระบวนการจ ัดท ําTORบางข ั้นตอนม ีช องว างอาจท ําให เก ิดการ 

ท ุจร ิต 
เหต ุการณ ความเส ี่ยงท ีอ่าจจะเก ิดข ึ้น 1. ก ําหนดเง ื่อนไขท ี่จะจ ัดซ ื้อใน TOR ให ช ัดเจนเช น ราคา ค ุณสมบ ัต ิ 

ประโยชนใชสอยแหลงผลิต/แหลงขาย วามีความสมเหตุสมผลตอ 
การใช งานหร ือไม โดยไม ให เข าข ายการล อคสเปค 

มาตรการป องก ันเพ ื่อไม เก ิดการท ุจร ิต 1. จ ัดท ําค ูม ือและแผนการปฏ ิบ ัต ิงานโดยให แทรกเหต ุการณ ท ี่อาจ 
เก ิดการท ุจร ิตและแนวทางแก ไข 
2. กําหนดมาตรฐานคูมือในการจัดซ้ือจัดจางและกรอบระยะเวลาท่ี 
ชัดเจนและเผยแพรประกาศเชิญชวน ประชาส ัมพ ันธ  สาธารณชนได 
ร ับร ู 

ระด ับของความเส ี่ยง ส ูง 
สถานการณ ด ําเน ินการจ ัดการความเส ี่ยง  ย ังไม ได ด ําเน ินการ 

 เฝ าระว ัง และต ิดตามต อเน ื่อง 
 เร ิ่มด ําเน ินการไปแล วบ าง แต ย ังไม ครบถ วน 
 ต องปร ับปร ุงมาตรการป องก ันการท ุจร ิตให เหมาะสมย ิ่งข ึ้น 
 เหต ุผลอ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)..................................... 

รายละเอ ียดข อม ูลการด ําเน ินงาน 1. จ ัดท ําค ําส ั่งคณะกรรมการในการจ ัดท ํา TOR (รายช ื่อกรรมการท ี่ 
ไดรับการแตงตั้งตองแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคําสั่ง 
โดยความเต ็มใจ และร ับรองตนเองตามแบบฟอร มท ี่ก ําหนดให ) 

ต ัวช ี้ว ัด จ ํานวนเร ื่องร องเร ียบเก ี่ยวก ับการม ีส วนได ส วนเส ีย 
ผลการด ําเน ินงาน ย ังไม ม ีเร ื่องร องเร ียน 
ผ ูรายงาน นางสาวสุพักตร  จันทะเส  ผ ูอ ํานวยการกองคล ัง 
ส ังก ัด องค การบร ิหารส วนต ําบลกลาง อ ําเภอเดชอุดม จ ังหว ัดอุบลราชธานี

  ว ันเด ือนป ีท ี่รายงาน ว ันท ี่   8   เด ือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 


