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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment-ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและราบ
ปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้องถึงความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 ภาครัฐ ฉบับนี ้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน(9) การ
เปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ 
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิน ครั้ง
นี ้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ 
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ท่ีมาและความสำคัญ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนา  เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนัก ใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรม 
และความ โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจบุันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น
กลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ซึ่งถือ เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทจุริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารบัการประเมินไดร้ับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดบั
หน่วยงาน ในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการดำเนินงาน 
1. ประชากร กลุม่ตัวอยา่ง และการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/ 

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่า 1 ปี การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่ 
จะต้อง มีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย (น้อยกว่า 30 
คน) ให้เก็บ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน 
มาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมลู 
1) หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพ่ือใหร้ะบบสามารถ 

กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างข้ันต่ำของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน ทั้งนี ้หน่วยงานควรคำนึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและสง่เสรมิให้มกีารกระจายตัวของ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในที่ครอบคลมุทกุสว่นงานและทกุระดับ 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำหรือ
ตามที ่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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1.2 ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บรษัิทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การกำหนดขนาดกลุ่ม 
ตัวอย่างข้ันต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า  30 
ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เกบ็ข้อมลูจากผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) 
ให้เก็บข้อมลูจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมลู 
1)   หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ   ITAS 

เพื่อให้ระบบสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของหน่วยงาน   จากนั้นหน่วยงานกรอกรายช่ือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอรม์ที่กำหนดในระบบ ITAS ทัง้นี ้ หน่วยงานควรคำนึงถึงข้อมลูผูม้ี
ส่วน ได้ส่วนเสยีภายนอกทีส่อดคลอ้งและครอบคลมุ ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 

2) ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตามฐานข้อมูลบัญชีรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือ 
ขออนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่สานักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด จากนั้นท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทัง้นี ้ ผูร้ับจ้างประเมินจะมีการศึกษาและวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพือ่ใหส้ามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการและทางสถิต ิ
รวมทั้ง  มีข้อมลูการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุม่ตัวอย่างข้ันต่ำหรือตามทีส่านักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3) หน่วยงานจะมกีารประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึง่ 

 

1.3 หน่วยงาน 
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายในการประเมินการรวบรวมข้อมลู 
1) หน่วยงานตอบแบบสำรวจ OIT ลงในระบบ ITAS 
2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานจากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่สานักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จากนั้นท าการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบสำรวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ 
กรณีที่ค าตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รบจ้างประเมินอาจมีการ 
ประสานงานเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลกลาง อำเภอหนองสองหอ้ง จงัหวัดขอนแก่น ไดร้ับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี ้

1. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัตงิานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ร่วม 
ตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียด ดังนี ้

จำนวนทั้งหมด 35 คน ตอบครบตามจำนวนข้ันต่ำ 

2. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ 
หน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลกลาง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS 
รายละเอียด ดังนี ้

 

จำนวนทั้งหมด 124 คน ตอบครบตามจำนวนข้ันต่ำ 

3. เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลกลาง http://www.klanglocal.go.th/
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แผนภาพขั้นตอนการประเมนิ 

 

 

 

 
 

ผลการประเมิน  
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ผ่านทางเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th โดยผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกลางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 มรีายละเอียดดงันี ้

1. ผลการประเมนิโดยรวม 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 89.5 
1.2 ระดับผลการประเมิน A 
1.3 อันดับที่ 27 ของจังหวัดอบุล (จำนวนหน่วยงานทีเ่ข้ารบัการประเมิน 240 แห่ง) 

http://www.itas.nacc.go.th/
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2. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด เรยีงอนัดับจากมากไปน้อย ปรากฏตามตารางดงันี ้
 
 

อันดับ  ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 94.27 
2 การป้องกัน

การทจุริต 
 93.75 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.77 
4 การปฏิบัตหิน้าที ่ 91.13 
5 การปรับปรงุการทำงาน 91.04 
6 การใช้อำนาจ 89.32 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.65 
8 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 85.58 
9 การใช้งบประมาณ 84.96 

10 การเปิดเผยข้อมลู 83.93 
 

สภาพแวดล้อมการท างานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมนิ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์การบริหารตำบลกลาง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินรายด้านได้ดังนี้ 
1. ด้าน IIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ไดต้ามตารางดังนี้ 

 

ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

1.ดา้นการปฏิบัติหนา้ท่ี      

1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อสอบถามอย่างโปร่งใส 
เป็นไปตามข้ันตอนและเป็นไปตามระยะเวลา ที่
กำหนดมากน้อยเพียงใด 

85.72 
 

✓  

 

2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา 
ติดต่อที่ รู้จ ักเป็นการส่วนตัวเท ่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

84.03 
 

✓ 
 

 

3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมใน 
การป ฏิบัติ งานมุ่ งผลสำเร็จของงาน ให้  
ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ 
พร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจาก 
ตนเอง อย่างไร 

87.97 

 
✓ 

 

 

4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณ 
เป็นเงินได้ เช่นการลดราคา การรับความ 
บันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ  อนุญาต หรือ 
ให้บริการหรือไม่ 

95.78 

✓   

 

5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆตามขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่านมีการรับเงิน ทรัพย์สินอื่นๆ ที่อาจ 
คนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา หรือรับ 
ความบันเทิง เป็นต้น นอกเหนือจากการรับ 
โดยธรรมจรรยา หรือไม่ 

96.62 

 ✓  

 

6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ เช่น การยกเว้น 
ค่าบริการ การอานวยความสะดวกเป็นกรณี 
พิ เศษ  เป็นต้น  แก่บ ุคคล ภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ 
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

96.62 

 ✓  
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

2.การใช้งบประมาณ      

7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

73.06 
 ✓  

 

8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
คำนึ ง ถึ งค วาม คุ ้ม ค่ า  ไม่ บิ ด เบ ือ น
วัตถุประสงค์ ของงบประมาณที่ตั ้งไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

88.46  
✓ 

 

 

9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก 
น้อยเพียงใด 

92.03  
✓ 

 

 

10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก 
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 
เพียงใด 

   93.68 
 ✓  

 

11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ 
จัดหาพั สดุ  และการตรวจรับพั สดุอย่ าง 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเอื้อประโยชน์ให้  
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  มากน้อย 
เพียงใด 

85.26 

 
✓ 

 

 

12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน มากน้อย 
เพียงใด 

77.27 
 

✓ 
 

 

3.การใช้อำนาจ  
   

 

13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 84.90  

✓ 
 

 

14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
ระดับคุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 85.32  

✓ 
 

 

15 ผู้บังคับบัญชาของทา่น มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศ ึกษา อย่างเป็นธรรม  มากน ้อย 
เพียงใด 

82.34 

✓   

 

16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่าน
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

93.71  ✓  
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำ 
ในสิ่งที่ ไม ่ถูกต้องหร ือมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

96.23  ✓  

 

18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานท่าน 
ถูกแทรกแซงจากผู้ม ีอำนาจ มีการซื้อ
ขาย ตำแหน่ง และเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือ พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 93.41 
 ✓  

 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   

 

19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา 
ทรัพย์สิน ของทางราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนาไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

93.29 
 ✓  

 

20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ 
ท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

77.33 
 ✓   

21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ 
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 

87.41 
 

✓ 
 

 

22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้  โดยไม่ ได้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

93.28 
 ✓  

 

23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของทา่น 
เกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

77.30 
 ✓  

 

24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

84.86 
 

✓ 
 

 

5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต  
   

 

25 ผู้ บ ริ ห ารสู ง สุ ด ขอ งห น่ วย งาน  ให้
ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

86.94  
✓ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

26 หน่วยงานของท่าน มีการทบทวนนโยบาย 
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ แผนงานด้าน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน หรือไม่ 

95.57 

 ✓  

 

27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 81.49  

✓ 
 

 

28 หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
แล ะล งโทษ ท าง วินั ย  ต่ อ ก ารทุ จ ริ ต ใน 
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

84.76  ✓ 
 

 

29 หน่วยงานมีการนาผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทจุรติ 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

86.57 
 ✓ 

 

 

30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ 
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านสามารถร้องเรียน 
และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ติดตามผล 
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการดาเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง อย่างไร 

84.58 

 ✓ 
 

 

2. ด้าน EIT สามารถวิเคราะห์การประเมินได้ตามตาราง ดงัต่อไปนี ้
 

ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา รักษา 
มาตรฐาน 

6.คุณภาพการดำเนินงาน      

1 เจ้ าห น้ าที่ ขอ งห น่ วย งานที่ ท่ าน ติ ดต่ อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านอย่างโปร่งใส ตาม
ข้ันตอนที่กำหนด และเป็นไปตาม ระยะเวลา
ที่กำหนด มากน้อยเพียงใด 

96.03 
 

✓ 

  

2 เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ ท่ านติดต่ อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่อ 
อื่นๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

91.23 
 

✓ 

  

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บร ิการแก่ท่าน 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

94.15 
 

✓ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา รักษา 
มาตรฐาน 

4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ ผ่านมา ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านมาติดต่อร้อง 
ขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ 
อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด 
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น เพื่อแลก 
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ 
ให้บริการ หรือไม่ 

  100.00 

 ✓  

 

5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดาเนินงาน โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวม 
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

89.96  
✓ 

 

 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
 

6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง 
หลากหลาย มากน้อยเพียงใด 

93.72  
✓ 

 

 

7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

92.05  
✓ 

 

 

8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติ 
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่ 

92.41 
✓   

 

9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบ 
คำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

89.56  ✓  

 

10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานหรือไม่ 

91.14  
✓ 

 

 

8.การปรบัปรุงการทำงาน  
   

 

11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ 
ปรับปรุง คุณภาพการป ฏิบั ติ งาน/การ 
ให้บริการให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 

89.54  ✓ 
 

 

12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ 
และข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดี 
ข้ึน มากน้อยเพียงใด 

89.97  ✓ 
 

 

13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

93.67 
✓   

 



-12- 
 

 
 
 

ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา รักษา 
มาตรฐาน 

14 ห น่ วยงานที่ ท่ านติ ดต่ อ  เปิ ด โอก าส ให้  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสี ย  เ ข้ า ไป มี ส่ วน ร่ วม ในก ารป รับ ป รุ ง 
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

91.22 
 

✓ 

  

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการ  ให้ มีความ
โปร่งใส มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

90.81 
 

✓ 

  

 

 

3.ด้าน OIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ได้ตามตารางดังนี้ 
 

ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ หมายเหต ุ

แก้ไข พัฒนา รักษา 
มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมลูพ้ืนฐาน      
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
   

 

1 โครงสร้าง 
      100   ✓ 

 

2 ข้อมูลผูบ้รหิาร 100   ✓ 
 

3 อำนาจหน้าที ่ 100   ✓ 
 

4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา 
หน่วยงาน 100  ✓  

 

5 ข้อมูลการติดต่อ 100  ✓  
 

6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 100   ✓ 
 

ข่าวประชาสัมพันธ ์     
 

7 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100   ✓ 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู     
 

8 Q&A 100   ✓ 
 

9 Social Network 100   ✓ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 

หมายเหต ุ
แก้ไข พัฒนา 

รักษา 
มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการดำเนินงาน  
   

 

10 แผนดำเนินงานประจำป ี 100 ✓   
 

11 รายงานการกำกบัติดตามการ 
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 ✓   
 

12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100   ✓ 
 

การปฏิบัติงาน     
 

13 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100   ✓ 
 

การให้บริการ     
 

14 คู่มือหรือมาตรการใหบ้ริการ 100   ✓ 
 

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100   ✓ 
 

16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจ การใหบ้รกิาร 

100 
  ✓ 

 

17 E-Service 0 ✓   
url ที่ตอบไม่สอดคล้องกบั 
ความหมายของ E-service 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ     
 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี     
 

18 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือน 

0 ✓ 
  

URL ที่ให้มาไม่พบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2564 

19 รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่าย งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

0 ✓ 
  

ไม่พบแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 2564 
ใน O18 จึงไม่สามารถ
ตรวจสอบความสอดคล้องได ้20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำป ี

100 
 

 ✓  
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ     
 

21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ จัดหา
พัสด ุ

100 
  ✓ 

 

22 ประกาศตา่ง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

100 
  ✓ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 

    หมายเหต ุ
แก้ไข พัฒนา 

รักษา 
มาตรฐาน 

23 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดรุายเดือน 

0 ✓   
ไม่ได้จัดทำสรุปผลการจัดซือ้จดั
จ้างหรือการจัดหาพัสดโุดยทำ
การแยกเป็นนรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 

24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพสัดปุระจำป ี

100 
 ✓  

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

     

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

25 นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100  
✓ 

  

26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บรหิาร ทรัพยากรบุคคล 

100  
✓ 

  

27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล 

100  
✓ 

  

28 รายงานผลการบรหิารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

0 ✓ 
  ไม่พบรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ประจำปี 2563 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส      

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต      

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต 

100 
  ✓ 

 

30 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริต 100  ✓  
 

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจำป ี

100 
  ✓ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
   

 

32 ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 100   ✓ 
 

33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100  ✓  
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

 
   

 

เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร     
 

34 เจตจำนงสจุริตของผูบ้รหิาร 100   ✓ 
 

35 การมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร 0 ✓   
ไม่พบรายละเอียดกิจกรรม
ที่ดำเงินการในปี 2564 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 

หมายเหต ุ
แกไ้ข พัฒนา 

รักษา 
มาตรฐาน 

การประเมนิความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำป ี

100  ✓ 
  

37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยง การทจุริต 

100  ✓ 
  

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร      

38 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100   
✓ 

 

แผนการป้องกันการทุจริต      

39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี

100  ✓ 
  

40 รายงานการกำกบัติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

100   
✓ 

 

41 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกัน
การ ทจุริตประจำป ี

100  
✓ 

  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

     

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิความโปร่งใส
และ ป้องกันการทุจริต 

     

42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

100  ✓ 
  

43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วน ร่วม 

100  ✓ 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลกลาง ไดน้ำผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริม 
คุณธรรมความโปรง่ใส และการป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี ้

1. มาตรการแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการดำเนินงาน 
องค์การบรหิารส่วนตำบลกลาง ได้นำข้อคำถามที่มีค่าคะแนนต่ำในแต่ละด้าน มากำหนด 

แนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาการดำเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี ้
 

ด้าน/คำถาม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ กำหนดแล้ว 
เสร็จ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบและ ผู้
ควบคุม 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบป ระม าณ ประจำปี ขอ ง 
หน่วยงานของท ่านมากน้อย 
เพียงใด 

-ผู้บริหารท้องถ่ินสั่งการให้ กอง
คลัง ประชาสัมพันธ์แผนการ ใช้
จ่ายเงินประจำปี  ให้พนักงาน 
ทุกสานัก/กอง รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง 

-31 ธ.ค.2564 
-31 มี.ค.2564 
-30 มิ.ย.2564 

รายงานผลต่อ 
ผ อ .ก อ ง ค ลั ง 
เป็นรายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
นักวิชาการเงินและ 
บัญชีฯ 
ผู้ควบคุม 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ    

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ 
ท่าน มีความสะดวก มากน้อย 
เพียงใด 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุจัดท 
า แผนผังข้ันตอนการยืมพัสดุ/ 
ครุ ภัณ ฑ์ โดยระบุ แนบท้ าย 
ประกาศหลักเกณฑ์การให้ยืม 
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของ 
หน่วยงาน 

30 เม.ย.2564 ร าย งาน ผล ต่ อ 
ปลัดอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าพนักงานพัสดุฯ   
ผู้ควบคุม 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

ท่ า น รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง 
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่  
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

-มอบหมาย เจ้ าห น้าที่ พั สดุ
จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ยืม ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของ 
หน่วยงาน 

30 เม.ย.2564 ร าย งาน ผล ต่ อ 
ปลัดอบต. 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าพนักงานพัสดุฯ  

 ผู้ควบคุม 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

OIT ตัวข้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 

เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์  
เพ ื่อป ระ เมิ นก าร เผ ยแพ ร่  
ข้ อ มู ล ที ่เป็ น ปั จ จุ บั น บ น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ ื่อ 
เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ต่ า งๆ  ข อ ง 
หน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็นคือ 

-จากรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส ใน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
แจ้งว่า ได้ผลคะแนน 0 ทกุข้อ 
เนื่องจากไมส่ามารถเข้าถึง 
เว็บไซต์ ไม่พบที่อยู ่IP ของ 
เซิรฟ์เวอร์ 
http://www.klanglocal.go.th
(ต่อ) 

ภายในเดือนมิย. 
2564 

รายงานผลต่อ 
ปลัดอบต.และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.นักจัดการงาน  
ทั่วไปฯ 
2.หัวหน้าส านักปลัด 
3.ผู้อำนวยการ 
กองคลัง 
4.ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 
5. ผู้อำนวยการ กอง
การศึกษาฯ 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต.
กลาง 

http://www.klanglocal.go.th/
http://www.klanglocal.go.th/
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ด้าน/คำถาม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ กำหนดแล้ว 
เสร็จ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบและ ผู้
ควบคุม 

OIT ตัวข้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงาน 
3. การบริหารเงิน 
4.ก าร บ ริ ห าร แ ล ะพั ฒ น า 
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใส 
ใน ก า ร ห น่ ว ย งาน  ซึ่ ง ก า ร 
เผยแพร่ข ้อ มู ล ในป ระ เด็ น 
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ใน
การบริหารงานและการ 
ดำเนิ น งานขอ งห น่ วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่  9 ประกอบด้วย 5 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ดังนั้น จึงเห็นควรมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดทำคำสัง่แต่งตั้ง
คณะทำงาน การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงาน
ของรัฐ ประจำปี 2564 เพื่อ
แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ แต่ละ
ตัวช้ีวัด พร้อมแจ้งให้ แต่
หัวหน้าส านัก/ผอ.กองทราบ 
และแจ้งผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ดำเนินการและติดตาม
ผล 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผดิชอบ ประสานกับ
บริษัท จัดทำเว็บไซต์
ปรับปรงุ หรือ อัพเดท
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจบุัน ให้ครบ
ทุก ตัวช้ีวัด 

ภายในเดือน มิย. 
2564 

รายงานผลต่อ 
ปลัดอบต.และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.นักจัดการงาน  
ทั่วไปฯ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
3.ผู้อำนวยการ 
กองคลัง 
4.ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 
5. ผู้อำนวยการ กอง
การศึกษาฯ 

ผู้ควบคุม ปลัดอบต.
กลาง 

 


